
Premiumhotels
im Bayerischen Wald
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Gliederung

• Karrieremöglichkeiten

• Vorstellung der Ausbildungsberufe

• Vorstellung der Ausbildungsbetriebe

• Premiumhotels und Premiumerlebnisse

• Jobportal & Bewerbungsmöglichkeiten

•
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Hotellerie

• Top Hotels in der Region

• Ausbildungsmöglichkeiten in der Region

• Arbeiten im Luxus-Bereich

• Arbeitsmöglichkeiten weltweit

• Aufstiegschancen
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Karrieremöglichkeiten

Berufe, 
die die Welt erobern
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Karrieremöglichkeiten

• Hoteldirektor

• Betriebsleiter

• Unternehmer

• F&B-Manager 

• Restaurantdirektor  

• Personalleiter

• Kaufmännischer Leiter

• Verkaufsleiter 

• Reservierungsleiter

• Hausdame

• Empfangschef

• Küchenchef

• Küchendirektor
Vgl.: DEHOGA Bayern, Zugriff am 02.03.2023
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Karrieremöglichkeiten

• Basis für 111 Berufe

• Weltweite Jobgarantie

• Meister (Küche, Hotel, Restaurant, Bar)

• Fachwirt im Gastgewerbe (IHK)

• Hotelfachschule

• (Duales) Studium

• Spezielle Fortbildung, z.B. Barkeeper, Sommelier

• Ausbildereignung

• Auslandsaufenthalte

• Fachseminare, Fremdsprachenkurse

Vgl.: DEHOGA Bayern, Zugriff am 02.03.2023
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Karrieremöglichkeiten

• Studium

• Duales Studium
+ duale Ausbildung

Bachelor-Abschluss mit 
abgeschlossener Berufsausbildung

Verbinden von Studium & Praxis
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Karrieremöglichkeiten

Dual studieren

• Bachelor Tourismusmanagement, Marketingmanagement, 
Culinary Management
→ IU Internationale Hochschule (virtuell)

• Bachelor Tourismusmanagement Schwerpunkt Hospitality Management 
→ TH Deggendorf

• BWL – Tourismus, Hotellerie und Gastronomie / Hotel- und 
Gastronomiemanagement 
→ Duale Hochschule Baden-Württemberg – Ravensburg

• usw.
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• Koch/Köchin
• Fachmann/-frau für Restaurants & 

Veranstaltungsgastronomie 
• Hotelfachmann/-frau
• Kaufmann/-frau für Hotelmanagement

Ausbildungsberufe

9



Koch/Köchin & Fachmann/-frau für Restaurants & Veranstaltungsgastronomie

Vgl.: DEHOGA Bayern: www.dehoga-bayern.de/fileadmin/user_upload/06_Karriere/DEHOGA-B_Koch_Refa.mp4, Zugriff am 02.03.2023
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http://www.dehoga-bayern.de/fileadmin/user_upload/06_Karriere/DEHOGA-B_Koch_Refa.mp4


Koch/Köchin
• Zubereiten vielfältiger Gerichte 

• Beschaffen, Annehmen und Einlagern von Waren

• Ermitteln und Kalkulieren von Kosten, Erträgen und Preisen

• Erarbeiten von Menüvorschlägen und Beratung der Gäste

• Handwerkliches Geschick und Kreativität

• Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Ausbildungsverkürzung um bis zu 12 Monate möglich
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Aufstiegschancen

Vgl.: DEHOGA https://www.dehoga-bundesverband.de/aus-weiterbildung/
kochkoechin/, Zugriff am 02.03.2023
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Koch/Köchin



Fachmann/-frau für Restaurants 
& Veranstaltungsgastronomie

• Planen und Organisieren von Veranstaltungen

• Beraten der Gäste über Speisen und Getränke im
Restaurant bei Veranstaltungen und an der Bar

• Fachgerechtes Servieren von Speisen und Getränken

• Herstellen von Kaffeespezialitäten und Cocktails

• Organisations- und Verkaufstalent

• Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Ausbildungsverkürzung um bis zu 12 Monate möglich
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Aufstiegschancen

Vgl.: DEHOGA: DEHOGA Bundesverband: Restaurantfachmann/-frau 
(dehoga-bundesverband.de, Zugriff am 02..03.2023
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Fachmann/-frau für Restaurants 
& Veranstaltungsgastronomie



Hotelfachmann/-frau & Kaufmann/-frau für Hotelmanagement

Vgl.: DEHOGA Bayern: www.dehoga-bayern.de/fileadmin/user_upload/06_Karriere/DEHOGA-B_HoFa-HoKa.mp4, Zugriff am 02.03.2023
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http://www.dehoga-bayern.de/fileadmin/user_upload/06_Karriere/DEHOGA-B_HoFa-HoKa.mp4


Hotelfachmann/-frau

• Alle Bereiche eines Hotels

• Organisation des Empfangs- und Reservierungsbereichs

• Verkauf von Übernachtungen und Dienstleistungen

• Planung, Durchführung und Kontrolle des Housekeepings

• Marketing (Social Media)

• Organisation und Durchführung von Veranstaltungen

• Servieren von Speisen und Getränken

• Team- und Kommunikationsfähigkeit

• Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Ausbildungsverkürzung um bis zu 12 Monate möglich
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Hotelfachmann/-frau
Aufstiegschancen

Vgl.: DEHOGA: https://www.dehoga-bundesverband.de/aus-weiterbildung
/hotelfachmann-frau/, Zugriff am 02.03.2023
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Kaufmann/-frau für
Hotelmanagement
• Alle Abteilungen eines Hotels -> Hotelorganisation

• Aufgaben im Einkauf, Buchhaltung, Kalkulation,
Personalwesen, Marketing, Social Media und Controlling

• Preiskalkulation

• Auswertung von Kennzahlen

• Organisation und Kalkulation von Veranstaltungen

• Entwicklung und Einsatz von Marketingstrategien 

• Verständnis für kaufmännische Prozesse

• Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Ausbildungsverkürzung um bis zu 12 Monate möglich
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Kaufmann/-frau für
Hotelmanagement

Aufstiegschancen

Vgl.: DEHOGA: https://www.dehoga-bundesverband.de/ausbildung-
karriere/hotelkaufmann-frau/, Zugriff am 02.03.2023
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Premiumhotels & 
Premiumerlebnisse

• Fast sechzig Gastgeber mit 4* und 5* Hotels im
Bayerischen Wald

• davon
29 Premiumhotels, 
12 Premiumerlebnisse &
30 HOAMAT-Gastgeber

• Gemeinsame Marketingmaßnahmen: 
Broschüre, Messeauftritte, Internetauftritte, 
Zeitungs-, Radio-, TV-Werbung

• Netzwerk:
Gruppentreffen, Austausch,
Young Generation-Treffen
Gemeinsame Schulungen, Fortbildungen, 
Exkursionen, Benchmarks
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Premiumhotels

• Familiengeführte Hotels

• Ca. 2500 Mitarbeiter

Vorteile familiengeführte Hotels 
vs. Hotelkonzerne:

• Offenes Ohr

• Unterstützung

• Wertschätzung
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Premiumhotels
Auszeichnungen
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Wellnesshotels
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Kinderhotels
Stadthotels

Biohotels

Erwachsenenhotels

Familienhotels

Tagungshotels



Webseite
www.premium-wellness-bayern.de
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Mitarbeiter-Card

Exklusive Benefits für Mitarbeiter durch eine
Mitarbeiter-Card

• Rabatte und spezielle Angebote

• in den Premiumpartner-Betrieben

• in Freizeiteinrichtungen & Geschäften

• Silber für Auszubildende & Aushilfen

• Gold für Fachkräfte

• Black für Führungskräfte

• Grün für Mitarbeiter der Erlebnispartner
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Mitarbeiter-Card
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Mitarbeiter-Card

Benefits für Mitarbeiter
mitarbeiter.premium-wellness-bayern.de
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Mitarbeiter-Card

Benefits für Mitarbeiter

Zum Beispiel: 

30% auf Übernachtungen

30% auf Tageswellness

20% auf Wohlfühlanwendungen

20% auf Menüpreis

+ eine Begleitperson

Rabatte auf Eintrittspreise

und beim Shoppen
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Mitarbeiter-Akademie

Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
für Mitarbeiter

Bereiche:
• Online Marketing

Facebook, Instagram, Youtube, Pinterest, Google
• Sozialkompetenzen

Kommunikation & Rhetorik
• Beschwerdemanagement
• Mitarbeiterführung
• Cocktail, Barista
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PREMIUM-
Ausbildungsakademie

Bayerischer Wald

Schulungs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten für Azubis

• Steigerung der fachlichen Kompetenz
• Persönlichkeitsbildung
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Wie bewirbst du 
dich?
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Jobportal
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jobs.premium-wellness-bayern.de



Jobportal

jobs.premium-wellness-bayern.de
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Jobportal
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• Tolle Ausbildungsmöglichkeiten in den 
Premiumhotels der Region

• Vorteile in der Region

• Einfache Bewerbung
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Wir freuen uns 
auf dich !
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Eure Ansprechpartnerin

Susanne Michl
Tel.: 0941 58539-54

Mail: bewerbung@premium-wellness-bayern.de

Für alle Fragen rund um die Themen 
Praktikum, Ausbildung, Jobs und Duales Studium 

bei den Premiumhotels im Bayerischen Wald

Quellen: 

Bayerischer Hotel- und Gaststättenverband DEHOGA Bayern (2023): Karriere. Hg. v. Bayerischer Hotel- und Gaststättenverband DEHOGA Bayern e.V. (BHG) München, Online 
verfügbar unter, https://www.dehoga-bayern.de/karriere/ausbildung/, zuletzt geprüft am 02.03.2023

Deutscher Hotel- und Gaststättenverband (DEHOGA Bundesverband) (2023): Ausbildung & Karriere. Hg. v. Deutscher Hotel- und Gaststättenverband e.V. (DEHOGA 
Bundesverband) Berlin, Online verfügbar unter, https://www.dehoga-bundesverband.de/ausbildung-karriere/ausbildungsberufe/, zuletzt geprüft am 02.03.2023

40


